О практике правозащитной работы Северо – Осетинского 
Республиканского комитета  профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ за  2009 год к отчету о  правовой  работе 
В Северо – Осетинской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  в 2009 году обеспеченность юридическими кадрами составила – одна полная ставка правового инспектора труда.
Деятельность инспектора труда рескома профсоюза осуществлялась в соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах. 
Одним из основных направлений работы республиканской профсоюзной организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания  является социально – экономическая, социально – трудовая защита прав и интересов членов Профсоюза, профилактика правонарушений, оказание бесплатной юридической помощи, разъяснения законодательства о труде, о профсоюзах, о государственной гражданской и муниципальной службах.

В Рескоме профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания работает постоянно - действующая комиссия по правозащитной работе и 11 внештатных юристов.
За 2009 год профсоюзной организацией работников государственных учреждений и общественного обслуживания проделана определенная работа по защите трудовых, социальных, экономических прав и законных интересов работающих и студентов колледжа.
Большую роль в совершенствовании и развитии всех уровней социального партнерства играет правовая помощь в разработке коллективных договоров и соглашений на предмет их соответствия действующему законодательству. В период за 2009год была оказана помощь в составлении и подвергнуто правовой экспертизе 51 коллективных договоров, соглашений и иных правовых актов.

За отчетный период по всем вопросам трудового права проведены 144 проверки.            
В отчетном периоде действовало Соглашение о совместной работе по проведению проверок за соблюдением трудового законодательства между Северо-Осетинской республиканской организацией работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ   и государственной инспекцией труда по РСО – Алания. В результате совместного сотрудничества было проведено 41 проверка в государственных учреждениях силами Гострудинспекции и правовым инспектором Рескома профсоюза (не со всеми работниками заключены трудовые договора в письменной форме, на многих работников не заведены должностные инструкции, книга учета и движения трудовых книжек не ведется вообще - АМС Дигорского городского поселения, АМС Бесланского городского поселения).
Вопросы, по которым осуществлялись проверки, носили разнообразный характер – по разработке, заключению и выполнению коллективных договоров, соответствии мероприятий требованиям Трудового кодекса РФ,  соблюдения трудового законодательства  в части своевременности заключения трудовых договоров в письменной форме, их содержания, выплаты заработной платы в установленные сроки, выдача расчетных листков, соблюдение требований инструкции по ведению, движению и выдаче трудовых книжек, наличие трудовых книжек в соответствии с численностью работающих, своевременность издания приказов, их лаконичность, наличие и содержание уставов, локальных нормативных актов, их соответствие требованиям законодательства и другие вопросы.
В процессе проверок была оказана практическая помощь, давались консультации, разъяснения руководителям и профсоюзным комитетам, в результате чего отдельные недостатки и упущения были устранены без предъявления представлений от правового инспектора труда.
По отдельным видам нарушений трудового законодательства были составлены акты и отправлены предписания руководителям организации для их устранения и принятия мер воздействия -57. 54 предписаний выполнены.
В течение отчетного периода в республиканскую профсоюзную организацию обратилось 516 члена профсоюза за правовой помощью, которым бесплатно оказана юридическая помощь по вопросам социально – экономического, социально – трудового характера. Обращения носили разносторонний характер: по правильности предоставления отпусков, по сокращению штата, об оплате больничных листков, связанных с выслугой лет, по оплате декретных отпусков, праздничных и другие. Положительно решено 509 обращений. В том числе 4 письменных обращения. Все обращения рассмотрены в установленные сроки, ответы направлены заявителям.
Например:
-   В результате принятия Закона РСО-А от 15.07.2009 г. № 28-РЗ « О бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Северная Осетия-Алания на 2009 г. и на плановый период 2010-2011 гг.», сумма средств на содержание Территориального фонда  обязательного медицинского страхования  РСО-Алания уменьшена на 13 млн. рублей по сравнению с суммой, утвержденной Постановлением Правительства РСО-Алания № 47 от 13.02.2009 года «О территориальной программе государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной медицинской помощи на территории РСО-Алания». В октябре 2009 года РК Профсоюза, на основании обращения работников аппарата Территориального фонда  обязательного медицинского страхования  РСО-А  обратился в Правительство РСО-А, Парламент РСО-А и трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений РСО-Алания  с просьбой внести изменения в указанный законодательный акт  с целью недопущения нарушения сроков выплаты заработной платы работником данного ведомства.  02.12.2009г. был получен ответ от Парламента РСО-А о внесении изменения в бюджетную роспись в части увеличения суммы расходов на содержание исполнительной дирекции на 6300 тыс. рублей, в связи  с чем выплата заработной платы работникам Территориального фонда  обязательного медицинского страхования  была восстановлена в полном объеме.;

   - в мае 2009года в Республиканский комитет профсоюза обратился заместитель главы муниципального образования Дигорское городское поселение Гагулати Марат Аланович «о факте невыплаты заработной платы» за период с марта по май 2009года. 21.05.2009года по заявлению Гагулати М.А. правовым инспектором труда рескома профсоюза проводилась проверка состояния контроля за соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов регулирующих трудовые отношения. Было выявлено ряд нарушений трудового законодательства, а именно ст.ст.67,91,100,102,104ТКРФ допущены в Администрации МО Дигорского городского поселения. На основании результатов проверки правовым инспектором внесено представление об устранении допущенных нарушений. Также подготовлено письмо в прокуратуру и составлено исковое заявление в суд «о взыскании удержанной заработной платы». Руководствуясь ст.ст.194, 198ГПКРФ суд решил исковые требования Гагулати М.А. удовлетворить. Взыскать с Администрации МО Дигорского городского поселения зарплату за март, апрель, май в размере 27564руб.

     Особое место в правозащитной работе республиканской организации профсоюза занимает профилактика нарушений трудового законодательства. Профилактика – это обучение членов профсоюза, специалистов кадровых служб и юристов организации. Поэтому с целью повышения уровня правовых знаний членов Профсоюза, профсоюзного актива, работников кадровых и других служб работодателей республиканской организацией постоянно проводятся семинары, круглые столы, на которых наряду с теоретическими знаниями слушатели получают практические навыки по ведению коллективных переговоров, по подготовке и заключению коллективных договоров и соглашений различного уровня, по применению трудового законодательства, по защите социально-трудовых прав работников. В помощь профкомам правозащитным отделом Рескома профсоюза были разработаны и изданы спецбюллетени и методические рекомендации по трудовому законодательству). 
Обучено 652 члена профсоюза.
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, составила 6 747 964руб.
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